CURRICULUM VITAE

Réle propose dans le projet: Expert Genre, Droits Humains et Migration
1. Nom de famille: REROLLE
2. Prénoms: Antoine
3. Date de naissance: 20/12/1985
4. Etat civil: Francais
5. Diplémes:
Institution (Date de début — Date de fin) Dipl6me(s) obtenu(s)
IFG — Institut Francais de Géopolitique, Masters en géopolitique (Master 2)
Université Paris 8, France (01/10/2010 —
30/09/2011)
UCL — Université Catholique de Louvain, Master en Sciences politiques, Relations Internationales, finalité
Belgique (25/09/2007 — 30/06/2010) action humanitaire (Master 1&2)
Université F. Rabelais, Tours, France Licence de Droit
15/09/2003 — 06/09/2007

6. Compétences linguistiques:
Langue Lu Parlé Ecrit
Francais C2 C2 Cc2
Anglais C1 C1 C1
Espagnol C1 C1 C1
Arabe Al Al Al
Allemand Al Al Al
7. Affiliation a une organisation professionnelle:
8. Autres compétences: Adobe software (bon - lllustrator, InDesign, Photoshop); Office software (bon -
PowerPoint, Word, Excel); GIS tools (basic — ArcGIS, QGIS); Data collection tools (bon - ODK, AkvoFlow).
9. Situation actuelle: consultant international, expert Migration, Genre, Droits Humains et Inclusion Sociale.
10. Année d’ancienneté auprés de I’employeur: 6 ans
11. Qualifications principales:

e Formulation de projets: eau, développement économique locale, inclusion social, genre (éducation,
VSBG).

e Recherche et analyses: genre, Droits Humains, inclusion financiere, formation professionnelle et marché
du travail, migration (transferts de fonds, diaspora, cohésion sociale et migration, migration mixte,
migration et changements climatiques, gouvernance migratoire).

e Formations: migration, inclusion financiére, genre et droits humains.

o Evaluation de projets: genre, droits humains, déplacements forcés, migration et développement,
diaspora, développement économique local, formation professionnelle et entrepreneuriat.

12. Expériences spécifiques dans la région
Pays Date de début — Date de fin Pays Date de début — Date de fin
Burkina Faso 15/02/2016 — 26/02/2016; 14/032016 - Niger 18/05/2015 — 31/05/2015;
27/03/2016; 23/11/2018 — 04/12/2018;
Burundi 07/10/2013 — 31/12/2014; 09/02/2015 — Mali 26/06/2022 — 10/07/2022; 31/10/2022 —
22/02/2015; 13/11/2022;
Cambodge 10/08/2017 — 06/2021,; Maroc 01/08/2007 - 31/08/2007; 07/11/2016 —
20/11/2016;
Egypte 21/06/2019 - 27/06/2019; Palestine 26/06/2009 - 06/08/2009;
Guinée 11/09/2017 — 24/09/2017; 09/10/2017 — Tchad 11/09/2012 — 11/12/2012; 14/02/2020-
22/10/2017; 04/12/2018 — 09/12/2018; 07/03/2020; 10/07/2023 — 20/07/2023;
Jordanie 24/08/2021 -




13. Expériences professionnelles

Date de début —
Date de fin

Lieu

Société et personnes de
référence

Position

Description

12/2023 - 03/2024

Moyen-Orient

Seedstar
Elsa Yanni, Program Manager
elsa@seedstars.com

Expert migration et inclusion
financiére

Conseils aux fintech parties au programme, développant des
produits orientés pour les migrants et favorisant l'inclusion
financiére des migrants (travailleurs migrants, réfugiés et
diaspora) : wehinars, et réunions en direct.

based/Tunisia

Malik Souali, Program Manager,
malik.souali@enabel.be

06/2023 — 03/2024 Mali Avicena (mandaté par le Expert évaluation et protection Réalisation de I'Evaluation de la Stratégie Pays du UNHCR Mali
UNHCR), Don Johnston, Team (Key Expert) de 2018 a 2022 (premier programme pluriannuel): réponse aux
Leader déplacements forcés centrés sur la protection, les solutions
djohnston@socorroglobal.com durables et les enjeux environnemntaux.
04/2023 - 12/2023 Tchad IOM -International Organisation Spécialiste migration et données Préparation des Procédures Opérationnelles Standards sur les
for Migration, Francois-Xavier Ada | migratoires (Team Leader) données migratoires administratives, en collaboration avec
Affana, Program Manager I'OIM et I'Institut National des Statistiques (INSEED) :
fadaaffana@iom.int développement d’indicateurs et outils de collecte de données,
réalisation d’ateliers et de workshop, préparation d’analyses et
formulation de conseils stratégiques.
05/2023 - 07/2023 Congo (a Insuco (mandaté par le WWF), Expert Droits Humains et Genre Evaluation des enjeux de droits humains dans le cadre d’'une
distance) Debora Koidima, Program (Key Expert) étude d’'impact environnemental et social, menée dans le parc
Manager de Ntokou et Pikounda au Congo (réalisation de 'EIES et
debora.koidima@insuco.com formalisation du plan de réponse).
10/2022 - 01/2023 Mali Altai Consulting, Estelle Briot, Expert migration, réintegration et Conduite d’une évaluation du secteur de la formation
West Africa Program Manager insertion économique (Key professionnelle et des opportunités d’insertion socio-
ebriot@altaiconsulting.com Expert) économique & destinations des migrants de retour au Mali et
finalisation d’un rapport et des recommandations (projets FFU et
autrers opportunités).
06/2022 - 10/2022 Mali IOM -International Organisation Expert migration et économie Développement d’une recherche de terrain et réalisation d’'un
for Migration verte rapport portant sur les opportunités d’insertion des migrants de
Valon Halimi, Liaison Officer retour dans le secteur de I'économie verte, dans trois régions
vhalimi@iom.int (Bamako, Kayes and Koulikoro).
01/2022 — 03/2022 Home- Enabel Expert formulation (Key Expert) Formulation d’un projet d’'accompagnement institutionnel et de

renforcement des capacités, portant sur la lutte contre les VBG
en Tunisie.

for Migration, Francois-Xavier Ada
Affana, Program Manager
fadaaffana@iom.int

(Team Leader)

05/2019 - 08/2022 Home-based Niras (mandaté par Intpa) Expert Droits Humains et Genre — | Conseils et recommandations pour I'intégration de I'’Approche
Saskia Ravesloot, Team Leader Capitalisation et apprentisage Basée sur les Droits Humains et I'intégration transversale sur
ravesloot.saskia@gmail.com (Key Expert) genre dans les activités de INPTA/UE : notes d’analyse pays
(27), carte interactives, révision des documents d’action (130),
formation et développement de modules e-learning, toolbox,
notes de capitalisation.
01/2020 - 02/2022 Chad IOM -International Organisation Expert migration et dévelopement | Direction de la réalisation d’'un diagnostic sur les transferts de

fonds au Tchad: étude organisationnelle et de contexte, enquéte
ménage a N’'Djamena, étude diaspora (Cameroun, Soudan et
Royaume d’Arabie Saoudite).
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10/2021 - 12/2021 Home-based Insuco (mandaté par 'AFD), Expert Droits Humains et Genre Conseils sur I'intégration d’'une approche genre dans des projets
Debora Koidima, Program (Key Expert) AFD en phase de formulation : infrastructures, développement
Manager urbain en République Centraficaine (analysedes projets et des
debora.koidima@insuco.com plans d’Action Genre).
10/2021 - 11/2021 Home- Enabel Expert formulation (Key Expert) Formulation d'un projet d’'accompagnement institutionnel et de
based/Morocco Malik Souali, Program Manager, renforcement des capacités, portant sur la lutte contre les VBG

malik.souali@enabel.be

au Maroc.

02/2021 - 11/2021

Home-based/

F3E (mandate par 'AFD)

Expert migration, genre et

Direction de la réalisation d’'un accompagnement pour une

France Armelle Barré, Gender Specialist | inclusion financiere (Team leader) | intégration du genre dans des projets d’inclusion financiere pour
armelle.barre@f3e.fr les femmes migrantes (de I'identification a la mise en ceuvre):
note de cadrage, révision des fiches projets, formations,
conseils individualisés.
11/2020 - 06/2021 Chad IOM -International Organisation Expert migration (Team Leader) Préparation de profils migratoires communautaires (14) au
for Migration, Jakob Kienzle, Tchad (Batha, Borkou, Barh El Ghazal): notes d’analyse,
Program Manager réalisation d’'un booklet, présentation des profils
jkienzle@iom.int communautaires.
11/2020 - 05/2021 Home-based Conseil Consultatif Femmes & Expert genre et changements Développement d’'une analyse sur les effets potentiels du plan
Développement, Sophie Charlier, | climatiques (Team Member) national énergie climat 2021-2030, sur 'autonomisation des
sophie@mondefemmes.org femmes et le enjeux d’égalité de genre dans les pays
partenaires de la coopération au développement (présentée lors
de la COP 26).
06-07/2019 Home-based IOM -International Organisation Editeur de contenu Participation a une reunion de haut-niveau sur la migration mixte
i for Migration, Yvain Bon, Program en Afrique du nord et de I'ouest (Assouan 16-19 Juin 2019) :
Egypt Officer, ybon@iom.int préparation d’'une synthése et édition d’'un rapport global.
04/2019 — 06/2019 Home-based SARACO (mandaté par UN Expert recherche, suivi et Réalisation d’'une accompagnement pour l'intégration du genre
- Women), Saskia Ravesloot, Team évaluation (Key Expert) dans les activités du Ministére en charge de I'eau au Maroc :
Morocco diagnostic genre, cadre de suivi, réalisation de formation et

Leader,
ravesloot.saskia@gmail.com

renforcement des capacités (planification, budgétisation et
suivi).

11/2018 - 01/2019

Home-based/
field missions —

IOM -International Organisation
for Migration, Rob De Lobel, Head

Expert évaluation (Team Leader)

Direction d’'une évaluation du programme cadre |IOM/Belgique:
réalisation de trois évaluations projets sur le terrain (migration et
développement, diaspora, transfert des compétences),

(Guinea and of Program, rdelobel@iom.int ) ; i
. formulation d’'une métha-analyse et workshop.
Burkina Faso)
06/2018 - 10/2018 Belgium Agence Belge de Coopération Expert Technique, migration de Formulation d’un projet pilote sur la migration circulaire et de
(Enabel), Jean-Christophe travail travail entre le Maroc et la Belgique.
Charlier, Head of Unit, jean-
christophe.charlier@enabel.be
02/2015 — 02/2018 Brussels Agence Belge de Coopération Expert Technique Formulation de plusieurs projets et réalisation de conseils
Belgium (Enabel), Jean-Christophe stratégiques et opérationnels sur les enjeux de mobilité (note

Charlier, Head of Unit, jean-
christophe.charlier@enabel.be

Spécialiste formulation et
conseiller migration et
développement

d’orientation, développement de programme et projets,
exploration): eau et assainissement, éducation, gestion des
déchets, développement économique local, genre et migration.
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10/2013 —12/2014

Bujumbura
Burundi

Agence Belge de Coopération
(Enabel), Olivier Chanoine,
Program Manager,
Olivier.chanoine@enabel.be

Expert Technique

Spécialiste recherche et
capitalisation

Accompapgnement dans la mise en place du systéme de suivi
et évaluation et le développement des activités des activités de
communication sur un projet de développement économique et
social au Burundi : boite a outil, notes de capitalisation, études
d’impact qualitative et quantitative, articles et organisation d’un
séminaire régional.

Travail décent, autonomisation des femmes, HIMO et filets
sociaux.

01/2013 - 05/2013

Paris France

IOM — International Organisation
for Migrations, Sara Abbas, Head
of Office, sabbas@iom.int

Chargé de projet

Gestion de projets sur la lutte contre le traffic d’étres humains
(développement de guides opérationnels, encadrement d’'une
recherche régionale,), sur migration et développement (diaspora
et transfert de connaissance) et assistance aux mouvements
(assistance aux transits, planification opérationnel, assistance
administrative).

09/2012 - 12/2012

N’Djamena Chad

IOM — International Organisation
for Migrations, Mahamat Nour,
Program Officer, mnour@iom.int

Expert migration - recherche
(Team leader)

Réalisation d’'une évaluation préliminaire aux enjeux de
migration au Tchad: flux, stocks, mapping des acteurs,
évaluation de terrain et réalisation d’ateliers.

05/2012 - 08/2012

Brussels
Belgium

ACP — Associations Cultures et
Progrés, Dimitri Verdonck,
dimitriverdonck@gmail.com

Chargé de formulation

Formulation de projet pour la mise en place d’un centre
d’accueil de migrants, réfugiés et demandeurs d’asile a
Bruxelles.

03/2011 - 11/2011

Paris France

IOM — International Organisation
for Migrations, Maurizio Busatti,
Head of Mission,
mbusatti@iom.int

Assistant de projet

Gestion de projets sur la cohesion sociale et assistance aux
mouvements (assistance aux transits, assistance administrative
et accompapgnements des voyages), et accompagnement des
missions d’observation électorale (Tunisie; 2011).

08/2010 — 09/2010 Louvain-la- Louvain Cooperation Chargé de projet Réalisation d’'une analyse sur les enjeux de I'eau et réalisation
Neuve d’un plaidoyer dans le cadre d’'un événement universitaire.
Belgium
06/2009 — 07/2009 Bethlehem AIC — Alternative Information Assistant de communication et de | Développement de notes, rapports et recherches sur le terrain.
Palestine Center plaidoyer
01/2009 — 05/2009 Brussels CJP — Commission Justice et Assistant de recherche Préparation d’'une étude portant sur les ressources naturelles,
Belgium Paix publiée en mars 2010 : « Strategic view on natural resources

supply of India, Brazil and China in Africa. Study case: The
Chinese impact in DRC ».

14.

2022
2021
2021
2019
2012
2010

Autres informations utiles (e.g., Publications)

Opportunités dans I'économie verte : Comment améliorer la résilience des migrants de retour et des communautés de départ, IOM Mali (FR)
Rapport d’étude sur les transferts de fonds au Tchad, IOM Chad. (FR)

Prise en compte du genre dans l'inclusion financiére des réfugié-e-s, migrant-e-s et déplacé-e-s intracontinentaux, F3E/AFD.

Setting up a Road Map for Mixed Migration in West and North Africa, IOM Regional Office.

First migration assessment study in Chad, IOM Chad.

Strateqgic view on natural resources supply of India, Brazil and China in Africa. Study case: The Chinese impact in DRC, CJP, Brussels, 39p.
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