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antoinererolle@yahoo.fr 
+33 6.19.22.36.79 
5 rue Monseigneur Marcel, 37000 Tours – France 
FR29 843861626 
 

 
 
Education :  

Institution Formation ou diplôme obtenu 

UCL – Université Catholique 

de Louvain 

 

25/09/2007 – 30/06/2010 

 

Master en Sciences politiques, Relations Internationales, finalité action 

humanitaire (Master 1&2) 

 

Relations Internationales, droit d’asile et des réfugiés, politique étrangère et 

questions régionales (Afrique, Moyen-Orient) 

➔ Mémoire : Politique israélienne d’occupation en Cisjordanie et dans 

la Bande de Gaza entre 1967 et aujourd’hui. 

➔ Stage : Commission Justice et Paix, Bruxelles (01-05/2009) 

IFG – Institut Français de 

Géopolitique, Université 

Paris 8, France 

 

01/10/2010 – 30/09/2011 

 

Masters en géopolitique (Master 2) 

 

Géopolitique, résolution des conflits, initiation aux SIG et création de cartes, 

analyse de contexte 

➔ Stage : bureau de l’OIM Paris office (03-11/2011) 

➔ Attestation : formation sur Arcgis 

Université F. Rabelais, 

Tours, France 

 

15/09/2003 – 06/09/2007 

 

Licence de Droit 

 

Droit civil, Droit administratif, Droit International Public, Droit International 

Humanitaire 

➔ 2006/2007 : échange Erasmus en Espagne (Santander) 

 
Formations additionnelles : 
Droits humains et genre : 

• 2021, Promouvoir et protéger les Droits Humains, Global Campus on Human Rights. 

• 2018, Genre, quels enjeux? Violences, Globalisation, Biomédecine et séxualité, Coursera, 

Université de Genève. 

• 2012, Egalité de genre dans la planification de programmes, Comité permanent inter-agences 

(IASC-Inter-Agencies Standing Committee). Dispensé en anglais 

 

Migration : 

• 2022, Guide des organisations d'employeurs sur la promotion de la gouvernance des migrations de 

main-d'œuvre en Afrique, ICTILO. 

• 2021, déplacements internes, conflits et protection, Coursera, London University. 

• 2019, Migration et villes, Future Learn, Institut Universitaire Européen. Dispensé en anglais 

• 2018, Migrations Internationales : une question globale, Coursera, SciencesPo. 

• 2018, Introduction aux études migratoires, Université des Nations Unies, Université de Maastricht. 

 

Gestion des données : 

• 2021, formation à l’utilisation de la méthode qualitative, Atlas-Ti. 

• 2015, Introduction à Q-GIS, Bruxelles, Musée Royal de Tervuren. 

• 2014, AkvoFlow course on mobile data collection, Amsterdam, Akvo Company.  

• 2007, Project development and Monitoring and Evaluation, Morocco, Asemblea de Cooperacion 

Por la Paz. 

 

Gouvernance : 

• 2012, Course on Sort-term election observation, OSCE. 

 

Entrepreneuriat social : 

• 2018, l’entrepreneuriat qui change le monde : des alliances innovantes entre des entreprises 

et des associations, Coursera, ESSEC. 
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• 2018, des alliances qui changent les territoires : partenariats entre le secteur public et privé, 

Coursera, ESSEC. 

 

Environnement : 

• 2021, Adaptation aux changements climatiques en Afrique, Coursera, University of Cape Town. 

• 2018, Comprendre l’écologie pour une économie innovante, Coursera, ESCP Europe Business 

School. 

 
 
Compétences en langue : 
  

Langue Ecrit Parlé Lecture 

Français C2 C2 C2 

Anglais C1 C1 C1 

Espagnol C1 C1 C1 

Allemand A1 A1 A1 

Arabe A1 A1 A1 

 
Appartenance à des groupes professionnels : SARACO bvba: Partenaire. 
 
Autres compétences :  

• Logiciels Adobe (bon - Illustrator, InDesign, Photoshop) ;  

• Logiciels Office (bon - PowerPoint, Word, Excel) ; 

• Outils SIG (moyen – Arcgis, QGIS) ; 

• Outils de collecte de données (bon - ODK, AkvoFlow). 

 
 
 
Position actuelle :  
En tant que consultant international, je fournis des appuis techniques en coopération internationale dans le 

secteur de la gouvernance, la migration, les droits humains et le genre. Je travaille sur des missions de courtes 

et moyennes durées avec des missions de terrains proposant les services suivants : 

• Assistance dans l'ingénierie de projet, identification/développement, suivi et évaluation de projets ; 

• Élaboration d'études contextuelles, thématiques et outils d'aide à la décision ; 

• Accompagnement à l'élaboration stratégique, le suivi et l'analyse des politiques publiques. 

 
 
 
Qualifications clefs : 
Je dispose de plus de sept ans d'expériences professionnelles dans l'analyse, la programmation, la 

planification, la mise en œuvre et le suivi-évaluation de projets de développement portant sur les questions 

migratoires et la participation de la diaspora (transferts de fonds et transferts de compétences). Un fort intérêt 

pour les questions de développement me permet de travailler sur des projets intégrant l'approche basée sur 

les droits humains et l’égalité de genre. 

 

https://saraco.org/
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Contributions, évaluations et lignes de base des projets et programmes suivants : 

Pays Projet Montant Bailleur 

Multi Meta-évaluation du contrat cadre OIM-Belgique (sept projets) - Belgique 

Burkina Faso Lutte contre la migration irrégulière par le développement économique et la création d’emplois        3.1 M € Belgique 

Burkina Faso Gestion durable des terres par l’engagement de la diaspora    243.000 € Belgique 

Guinée Promotion de la participation au développement socio-économique du pays au travers de la diaspora 

guinéenne vivant en Belgique 

104.000 € Belgique 

Maroc-

Belgique 

Projet pilote sur la migration de travail entre la Belgique et le Maroc dans le secteur des TIC (PALIM) 1.5 M € EU-MPF 

Guinée  Programme de gestion des déchets pour la ville de Conakry (SANITA) 35 M €  EU 

Guinée  Programme d’intégration socio-économique des jeunes (INTEGRA) 30 M €  EU-FFU 

Maroc  Renforcement juridique des migrants  5 M €  EU-FFU 

Maroc  Programme migration, appui à la mise en œuvre de la stratégie nationale d’immigration et d’asile (SNIA) 

et la stratégie nationale pour l’appui à l’investissement de la diaspora marocaine (MCMRE) 

4.5 M €  Belgique 

Maroc  Renforcement de la société civile 12.5 M €  Belgique 

Niger  Amélioration de l’accès à l’éducation pour les jeunes filles 0.8 M € Belgique 

Burkina Faso Intégration de l’approche genre et droits humains dans le programme eau 10 M €  Belgique 

Burundi  Développement des infrastructures publiques et promotion du développement socio-économique 10 M €  Belgique 

 

 

Expériences spécifiques par pays : 

Pays Durée   

Burkina 

Faso 

15/02/2016 – 26/02/2016 ; 14/032016 - 27/03/2016 ; 

23/11/2018 – 04/12/2018 ; 

Jordanie 24/08/2021 - 

Burundi 07/10/2013 – 31/12/2014 ; 09/02/2015 – 22/02/2015 ; Mali 26/06/2022 – 11/07/2022 ; 31/10/2022 – 13/11/2022 ; 

Cambodge 10/08/2017 – 06/2021 ; Maroc 01/08/2007 - 31/08/2007 ; 07/11/2016 – 20/11/2016 ; 

Egypte 21/06/2019 - 27/06/2019 ; Niger 18/05/2015 – 31/05/2015 ; 

Guinée 11/09/2017 – 24/09/2017 ; 09/10/2017 – 22/10/2017 ; 

04/12/2018 – 09/12/2018 ; 

Palestine 26/06/2009 - 06/08/2009 ; 

  Tchad 11/09/2012 – 11/12/2012 ; 14/02/2020-07/03/2020 ; 

07/07/2023 – 19/07/2023 ; 



 

 

Expériences professionnelles : 

Durée Location Company& 

reference 

person1 (name & 

contact details) 

Position Description2 

12/2023 – 

03/2024 

A distance, 

Moyen-

Orient 

Seedstar 
 
Elsa Yanni, 
Program Manager 
elsa@seedstars.c
om 

Expert migration et 
inclusion financière 

 

Conseils aux fintech situées au Moyen-Orient et parties au programme, développant 

des produits orientés pour les migrants et favorisant l’inclusion financière des migrants 

(travailleurs migrants, réfugiés et diaspora) : webinars, et réunions en direct. 

06/2023 – 

03/2024 

Mali Avicena et 

HealthGen, pour 

le compte du 

UNHCR 

 

Don Johnston, 

Team Leader 

djohnston@socorro

global.com 

Expert protection, 

pour le compte du 

UNHCR 

Evaluation de la Stratégie Pays du UNHCR Mali (2018 – 2022). Lors de cette 
évaluation, les tâches réalisées sont : 

• Elaboration d'une matrice d'analyse basée sur les critères de l'OCDE et le cadre 
d’évaluation du HCR ; 

• Travail préparatoire des missions de terrains et réalisation des entretiens avec les 
équipes de projets, les partenaires, les bénéficiaires et les parties prenantes ; 

• Ecriture du rapport d'évaluation ; 

• Développement des recommandations et des actions spécifiques à mettre en 
œuvre. 

06/2023 – 

12/2023 

Tchad IOM -International 

Organisation for 

Migration 

 

François-Xavier 

Ada Affana, 

fadaaffana@iom.i

nt  

 

Chef d’équipe, 

Expert migration et 

données migratoires 

Accompagnement de l’Institut des Statistiques (INSEED) pour le développement 

de Procédures Opérationnelles Standards dans la gestion des données 

administratives relatives à la migration. Dans le cadre de cet accompagnement, les 

tâches réalisées sont les suivantes : 

• Développer et animer le lancement d’un groupe de travail en charge du 

développement de ces procédures ; 

• Organiser des ateliers d’échange et de partage sur la gestion des données 

administratives sur la migration ; 

• Accompagner le processus de validation technique et politique des procédures 

opérationnelles standards. 

05/2023 – 

06/2023 

Congo (à 

distance) 

Insuco, pour le 

compte de WWF 

Alice Vahanian, 

alice.vahanian@in

suco.com 

Expert droits humains Contribution au développement de la méthodologie pour la réalisation d’une 

étude d’impact environnementale et sociale sur la gestion du Parc Ntokou 

Pikounda par WWF. En collaboration avec le reste de l’équipe, les tâches réalisées 

sont les suivantes : 

• Etudier les enjeux liés aux abus des droits de l’homme liés à la mise en œuvre 

des activités de lutte anti-braconnage et à la potentielle conversion d'habitats 

naturels à cause du développement des infrastructures du parc ; 

 
1 The Contracting Authority reserves the right to contact the reference persons. If you have any objection to this fact, kindly state so and provide a justification 
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Durée Location Company& 

reference 

person1 (name & 

contact details) 

Position Description2 

• Participer au cadrage de l’étude, à l’élaboration de l’EIES et à l’élaboration du 

CGES. 

10/2022 - 

12/2022 

Mali Altai pour le 

compte de 

INTPA/EUTF 

 

Estelle Briot, 

ebriot@altaicosulti

ng.com 

Expert migration, 

réintégration et 

insertion économique 

Réalisation d’une étude sur les acteurs maliens de la formations 

professionnelles, l’insertion pour faciliter les liens avec la réintégration des 

migrants de retour. Dans le cadre de cette étude, les tâches réalisées sont les 

suivantes : 

• Réaliser un diagnostic sur le marché du travail, en tenant compte d’une analyse 

des acteurs institutionnels et opérationnels et une revue des projets portant sur 

l’insertion professionnelle des migrants de retour ; 

• Constituer un recueil d’acteurs évoluant dans le secteur de la formation 

professionnelle, de l’insertion professionnelle et de la création d’emploi ; 

• Elaborer un rapport synthétique sur le contexte de l’insertion professionnelle et 

de la réintégration des migrants de retour, incluant des recommandations de 

programmation. 

06/2022 

- 

10/2022 

 

Mali IOM -International 

Organisation for 

Migration 

 

Valon Halimi 

vhalimi@iom.int 

 

 

Expert migration et 

économie verte 

Réalisation d’une étude sur les opportunités d’activités dans l’économie verte 

pour la résilience des migrants de retour et de leurs communautés. Dans le cadre 

de cette étude, les tâches réalisées sont les suivantes : 

• Réaliser un diagnostic de contexte portant sur l’analyse des acteurs 

institutionnels et privés travaillant dans le secteur de l’économie verte ; 

• Développer une enquête auprès des migrants de retour et des communautés ; 

• Développer des propositions d’actions pour lier la réintégration des migrants de 

retour et l’économie verte. 

05/2019 

- 

08/2022 

 

À distance NIRAS pour le 

compte de INTPA 

 

Saskia Ravesloot 

Ravesloot.saskia

@gmail.com 

 

Expert droits humains 

et genre 

NIRAS est responsable d'un projet réalisé pour le compte de INTPA portant sur 

l'appui à la mise en œuvre de l'Approche Basée sur les Droits Humains avec un 

focus Genre. Dans ce cadre, les tâches réalisées sont les suivantes : 

• Développer une revue des documents stratégiques portant sur l'approche 

basée sur les droits humains développés par les Etats membres ; 

• Développer des notes de capitalisation portant sur des bonnes pratiques de 

projets intégrant le genre et les droits humains ; 

• Assurer un suivi qualité des documents d'action envoyés par les délégations de 

l'Union Européenne pour une intégration de l'approche basée sur les droits 

humains et l'égalité de genre. 

01/2020 

- 

02/2022 

 

Tchad IOM -International 

Organisation for 

Migration 

 

Expert Migration et 

Développement, Chef 

de projet 

Réalisation d’une étude sur les transferts de fonds au Tchad. Ce projet est réalisé 

en partenariat avec l’OIM, le Ministère des Affaires Etrangères du Tchad et le Ministère 

de la Planification. Sous la responsabilité du chef de mission de l’OIM Tchad, le projet 

vise à : 
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Durée Location Company& 

reference 

person1 (name & 

contact details) 

Position Description2 

François-Xavier 

Ada Affana, 

fadaaffana@iom.i

nt  

 

• Développer une méthodologie permettant de comprendre le cadre des 

transferts de fonds au Tchad. 

• Réaliser un diagnostic de contexte portant sur l’analyse des acteurs 

institutionnels et privés travaillant autour des transferts de fonds. 

• Lancer une enquête ménage et une enquête auprès de la diaspora afin de 

déterminer l’impact et l’importance des transferts de fonds. 

• Proposer de manière concertée des recommandations afin de développer des 

outils de valorisation des transferts de fonds. 

• Accompagner le Ministère des Affaires Etrangères et le Ministère du Plan à 

développer un plan stratégique lié aux transferts de fonds. 

 

10/2021 – 

11/2021 

A distance 

(Maroc) 

Enabel  

Malik Souali 

malik.souali@ena

bel.be 

Expert formulation Formulation d’une intervention de lutte contre les violences faites aux femmes 

• Elaboration de la méthodologie pour la formulation du nouveau projet ; 

• Entretiens, analyse et cartographie institutionnelle des interventions en matière 

du VBG ; 

• Rédaction du dossier technique et financier (y compris ressources humaines et 

budget) ; 

• Rapportage et formulation des recommandations. 

10/2021 -

12/2021 

A distance AFD/Insuco  Expert genre, 

développement 

économique et social 

Fournir une assistance technique à la division AES de l’AFD selon les besoins 

spécifiques formulées. 

• Evaluation du Plan d’Action Genre (PAG) d’un projet de développement urbain 

en République Centrafricaine. 

03/2021 

- 

11/2021 

A distance F3E/AFD 

Armelle Barré 

Armelle.barre@f3

e.fr 

 

Expert migration et 

genre 

Chef de projet 

Accompagner les ONGs sélectionnées dans l’intégration du genre au cours de la 

formulation de leur projet. L’appel à projet portait sur l’inclusion financières des 

migrant-e-s, réfugié-e-s et déplacé-e-s intracontinentaux. L’équipe composée de trois 

experts a réalisé cet accompagnement en étroite collaboration avec F3E et l’AFD au 

travers des missions suivantes : 

• Réaliser une note d’orientation sur l’inclusion financière sous l’angle du genre ; 

• Encadrer les ONGs au travers d’une formation sensibilisation afin d’intégrer le 

genre dans leurs propositions de projet ; 

• Accompagner les ONGs pour finaliser leurs propositions. 

11/2020 

- 

06/2021 

 

Tchad IOM -International 

Organisation for 

Migration 

 

Jakob Kienzle 

jkienzle@iom.int  

Chef de projet Réaliser des profils communautaires dans trois provinces du Tchad (Borkou, 

Barh El Gazel et Batha). En travaillant en étroite collaboration avec l’équipe de l’OIM 

(financement Peace Building Fund), l’équipe composée de 4 personnes a réalisé les 

tâches suivantes : 

• Développer la méthodologie de recherche pour la conduite de la collecte de 

données (mixte entre qualitatif et quantitatif) ; 

mailto:fadaaffana@iom.int
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Durée Location Company& 

reference 

person1 (name & 

contact details) 

Position Description2 

• Recrutement et accompagnement du bureau d’étude en charge de la collecte 

de données quantitatives ; 

• Accompagnement et supervision de la collecte de données quantitatives ; 

• Développement des tableaux de bords communautaires ; 

• Réalisation d’un rapport d’analyse des résultats provenant des profils 

communautaires. 

 

11/2020 

- 

05/2021 

À distance Conseil 
Consultatif 
Femmes & 
Développement 
 
Sophie Charlier 
 

sophie@mondefe

mmes.org  

Expert genre et 

changements 

climatiques 

Étude sur les effets potentiels du Plan National énergie – climat 2021 - 2030 de la 

Belgique sur l’empowerment des femmes et l’égalité des genres dans les pays 

partenaires de la coopération belge au développement 

• Revue de la littérature ; 

• Entretiens et focus groupes ; 

• Rapportage et formulation des recommandations. 

06-07/2019  À distance 

(mission en 

Egypte) 

IOM -International 

Organisation for 

Migration 

 

 

Yvain Bon 

ybon@iom.int  

Content Editor Réaliser la synthèse et traduire la feuille de route discutée lors de la réunion de 

haut-niveau regroupant des experts d'Afrique de l'Ouest et du Nord et dont le 

thème porté sur la migration mixte. En étroite collaboration avec le bureau régional 

pour l'Afrique de l'Ouest et Central de l'OIM à Dakar, j'ai effectué les tâches suivantes : 

• Participation à la réunion d’experts de haut niveau sur les migrations mixtes en 

Égypte du 16 au 18 juin 2019 ; 

• Développement d'une synthèse des échanges et permettant d'introduire le 

concept de la migration mixte ; 

• Traduction opérationnelle des échanges ayant débouchés sur l'ébauche d'une 

feuille de route portant sur les migrations mixtes en Afrique de l'Ouest ; 

• Relecture et cohérence des contenus produits par les différents intervenants ; 

• Réalisation d'un document regroupant l'ensemble des résultats de cette 

rencontre de haut-niveau. 

04/2019 

– 

06/2019 

À distance  

Maroc 

 

SARACO 

 

Saskia Ravesloot 

ravesloot.saskia@

gmail.com  

Expert - chargé de 

recherche, suivi et 

évaluation 

Le projet a été mis en œuvre pour le compte de ONU Femme et le Département de 

l'Eau au Maroc et portait sur l’intégration du genre dans le Plan National de l’Eau 

et la formation du Département de l'Eau à l’intégration du genre dans la 

planification, programmation et budgétisation. 

 

En étroite collaboration avec le Département de l'Eau et ONU Femme, le travail a 

consisté à : 

• L'élaboration d'un diagnostic genre et des inégalités dans le secteur de l'eau ; 

mailto:sophie@mondefemmes.org
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Durée Location Company& 

reference 

person1 (name & 

contact details) 

Position Description2 

• Le développement d'un outil de suivi de la Politique Nationale de l'Eau incluant 

l'approche basée sur les droits humains et le genre ; 

• Le renforcement des capacités du Département de l'Eau pour une intégration 

du genre dans leurs actions ; 

• La réalisation d'une analyse et des recommandations portant sur la 

planification, la budgétisation et le suivi de l'approche genre et droits humains 

dans le Plan National de l'Eau. 

11/2018  

–  

01/2019 

À distance  

 

Missions  

- 

Guinée et 

Burkina 

Faso 

IOM -International 

Organisation for 

Migration 

 

Rob De Lobel 

rdelobel@iom.int  

Evaluation Expert Réalisation d'une méta-évaluation de projets financés par le Royaume de 

Belgique pour le compte de l'OIM Belgique et avec des missions de terrain au 

Burkina Faso et en Guinée. 

 

Trois projets ont fait l'objet d'évaluation de terrain : 1. Projet de création d'emplois et de 

lutte contre la migration irrégulière ; 2. Projet de lutte contre le changement climatique 

et la mobilisation de la diaspora ; 3. Projet de renforcement des capacités du Ministère 

en charge de la diaspora guinéenne. 

 

Les tâches suivantes ont été réalisées : 

• Elaboration d'une matrice d'analyse basée sur les critères de l'OCDE ; 

• Travail préparatoire des missions de terrains ; 

• Réalisation des entretiens avec les équipes de projets, les partenaires, les 

bénéficiaires et les parties prenantes ; 

• Ecriture de trois rapports d'évaluation ; 

• Analyse du portefeuille de projets Migration et Développement de l'OIM 

Belgique et réalisation d'une méta-évaluation ; 

• Développement de recommandations pour l'allocation de fonds dédiés de la 

coopération belge au développement. 

06/2018 

-  

10/2018 

À distance Belgian 

Development 

Agency (Enabel – 

former BTC) 

 

Jean-Christophe 

Charlier 

jean-

christophe.charlier

@enabel.be   

Expert technique 

 

Migration de travail 

Formulation d'un projet portant sur la migration de travail entre le Maroc et la Belgique. 

Ce projet a été formulé dans le cadre du Mobility Partnership Facility.  

 

Sous la supervision du coordinateur de l'Unité Gouvernance, les tâches suivantes ont 

été réalisées : 

• Identification de projet, réalisation d'études exploratoires, entretiens avec les 

partenaires institutionnelles, la société civile et les partenaires dans les pays 

concernés ; 

• Formulation du projet, réalisation du travail préparatoire, écriture d'une note de 

concept et réalisation d'un document d'action ; 
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Durée Location Company& 

reference 

person1 (name & 

contact details) 

Position Description2 

• Tenu des discussions stratégiques avec les partenaires institutionnels et 

opérationnels pour la mise en œuvre du projet. 

02/2015  

–  

02/2018 

Bruxelles 

Belgique 

Belgian 

Development 

Agency - Enabel 

 

Jean-Christophe 

Charlier 

jean-

christophe.charlier

@enabel.be   

Expert technique 

 

Développement de 

projet et Expert 

migration 

Au sein du Département d'Expertise Technique et Stratégique, mon poste était placé 

sous la supervision du coordinateur de l'unité Gouvernance, Migration, Paix et avec un 

travail en collaboration avec le coordinateur des formulations de projets. Durant ces 

trois années, les différentes tâches auxquelles j'ai été affectées étaient : 

• Développement de projet : dans le cadre des programmes de coopération 

bilatérale de la Belgique et les projets financés pour tiers (UE), j'ai participé 

aux activités d'identification et de formulation incluant un travail de recherche, 

d'analyse d'acteurs et de contexte, évaluation des besoins et de formulations 

stratégiques et opérationnelles du projet, conduite des négociations et 

rencontres stratégiques avec les ministères partenaires, bailleurs, autres 

partenaires techniques et financiers. 

• Conseil technique sur les questions relatives à la migration : appuis 

techniques aux projets financés dans le cadre du Fond Fiduciaire d'Urgence 

dans les secteurs (éducation, agriculture, développement local...) ; 

développement stratégique du secteur de la migration ; développement de 

partenariats ; formulations de projets. 

• Développement stratégique : appui à l'élaboration de programmes 

bilatéraux et recherches sur les questions de développement local, migration, 

genre et éducation ; 

• Appui à la collecte de données : appui à l'élaboration de recherches 

qualitatives par tablettes (kobotoolbox, Akvo). 

10/2013 

 –  

12/2014 

Bujumbura 

Burundi 

Belgian 

Development 

Agency (Enabel – 

former BTC) 

 

Olivier Chanoine 

Olivier.chanoine@

enabel.be 

 

Assistant technique 

 

Chargé de recherche 

et capitalisation 

Sous la responsabilité du responsable de programme, le poste était basé au Burundi 

au sein du programme. Les tâches liées au poste étaient : 

 

• Appui au système de suivi et évaluation : réalisation d'études d'impact et 

d'analyses socio-économique, développement d'outils de collecte de données 

(point focal pour le pays) ; 

• Appui technique sur les questions de travail décent et de protection sociale 

: point focal du groupe de travail "protection sociale et filets sociaux", appuis 

stratégiques et techniques ; 

• Développement d'outils de capitalisation : coordination et écriture de notes 

de capitalisation, écriture d'articles thématiques, préparation d'analyses, de 

rapports sur les questions de travail décents, de travail à haute intensité de 

main d'œuvre, de protection sociale, réalisation d'un séminaire régional sur le 

travail décent et la haute intensité de main d'œuvre. 

mailto:jean-christophe.charlier@enabel.be
mailto:jean-christophe.charlier@enabel.be
mailto:jean-christophe.charlier@enabel.be
mailto:Olivier.chanoine@enabel.be
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01/2013  

- 

05/2013 

 

Paris 

France 

IOM – 

International 

Organisation for 

Migrations 

 

Sara Abbas 

sabbas@iom.int 

 

Chargé de projet  

 

Projet de lutte contre 

le trafic d'êtres 

humains 

Sous la supervision du chef de mission, j'ai réalisé les tâches suivantes : 

• Mise en œuvre et coordination de projets : projet de lutte contre le trafic 

d'êtres humains en Europe (coordination d'une étude régionale, suivi de 

l'étude en France, appui aux activités développées avec les associations 

partenaires), projet migration et développement (transfert de connaissances 

entre le Tchad et la France) ; 

• Point focal opérationnel : assistance spéciale à la gestion des mouvements 

de migrants à l'aéroport Charles de Gaulle (Réinstallation, assistance au 

retour volontaire...) ; 

• Développement de projet et plaidoyer : analyse de contexte et d'acteurs, 

écriture de recherches, rapports. 

09/2012  

- 

12/2012 

N’Djamena 

Tchad 

IOM – 

International 

Organisation for 

Migrations 

 

Mahamat Nour 

mnour@iom.int 

 

Chercheur principal En collaboration avec le chargé de projet et le chef de mission, l'élaboration de la 

première analyse des flux migratoires au Tchad a nécessité la réalisation des tâches 

suivantes : 

• Développement méthodologique et du rapport de démarrage ; 

• Analyse documentaire et préparation des entretiens ; 

• Réalisation de missions de terrains aux zones frontalières ;  

• Réalisation d'un rapport préliminaire et d'un catalogue de recommandations ; 

• Atelier de restitution ; 

• Collaboration avec les ministères partenaires et les autres agences des nations 

unies présentes. 

05/2012 

- 

08/2012 

Bruxelles 

Belgique 

ACP – 

Associations 

Cultures et 

Progrès 

 

Dimitri Verdonck 

dimitriverdonck@

gmail.com 

 

Developpeur de 

program 

Sous la supervision du directeur de ACP, les tâches suivantes ont été réalisées en 

vue d'accompagner le développement de projet : 

• Analyse d'acteurs travaillant à Bruxelles sur l'accueil des réfugiés ; 

• Réalisation des outils techniques pour le développement du projet de centre 

d'accueil de migrants à Bruxelles ; 

• Ecriture de la proposition de projet. 

03/2011  

–  

11/2011 

Paris 

France 

IOM – 

International 

Organisation for 

Migrations 

 

Maurizio Busatti 

mbusatti@iom.int  

Assistant de projet Sous la supervision du chef de mission, les tâches suivantes ont été réalisées : 

• Assistance projet d'appui aux associations de migrants, développement de 

recherches, études et documentations de communication et d’informations ; 

• Appui au programme de réinstallation et de réunification familiale en France ; 

• Assistance opérationnelle de l'accompagnement de migrants à l'aéroport. 

mailto:sabbas@iom.int
mailto:mnour@iom.int
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08/2010  

– 

09/2010 

Louvain-la-

Neuve 

Belgique 

Louvain 

Cooperation 

 

Chargé de projet Sous la supervision du chargé de projet et dans le cadre de la mise en place d'une 

campagne de sensibilisation sur les enjeux liés à l'eau ciblant les universités de 

Belgique, j'ai réalisé les activités suivantes : 

• Réalisation des études et analyses identifiant les grandes problématiques 

liées aux ressources en eau ; 

• Développement des activités de sensibilisation et axes de travail avec les autres 

acteurs en charge de cet événement. 

06/2009  

– 

07/2009 

Bethlehem 

Palestine 

AIC – Alternative 

Information 

Center 

Assistant 

communication 

Sous la supervision du chargé de communication, j'ai réalisé les tâches suivantes : 

• Visites de terrain, entretiens, participation aux activités de communication et 

d'informations. 

• Appui à la réalisation d'études et de recherches thématiques. 

01/2009  

– 

 05/2009 

Brussels 

Belgique 

CJP – 

Commission 

Justice et Paix 

Assistant de 

recherche 

Sous la responsabilité du chargé de recherché, j'ai effectué les tâches suivantes pour 

la réalisation d'une étude portant sur les ressources naturelles en République 

Démocratique du Congo : 

• Développement d'une méthodologie pour réaliser une étude qualitative. 

• Formulation des questionnaires et réalisation des entretiens. 

• Réalisation d'un rapport intermédiaire. 

• Conduite d'un atelier d'experts de présentation du rapport. 

• Finalisation du rapport. 

 
Publications: 

2022 Opportunités dans l’économie verte : Comment améliorer la résilience des migrants de retour et des communautés de départ, IOM Mali 

(FR) 

2021 Rapport d’étude sur les transferts de fonds au Tchad, IOM Chad. (FR) 

2021 Prise en compte du genre dans l’inclusion financière des réfugié-e-s, migrant-e-s et déplacé-e-s intracontinentaux, F3E (FR). 

2019 Setting up a Road Map for Mixed Migration in West and North Africa, IOM Regional Office (FR/EN). 

2012 First migration assessment study in Chad, IOM Chad (FR). 

2010 Strategic view on natural resources supply of India, Brazil and China in Africa. Study case: The Chinese impact in DRC, CJP, Brussels, 

39p (FR).  
 

https://mali.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1636/files/documents/Report%20-%20MALI%20-%2003022023.pdf
https://publications.iom.int/system/files/pdf/Rapport-Tchad.pdf
https://f3e.asso.fr/wp-content/uploads/F3E_Note-inclusion-financiere_genre_migration.pdf
https://rodakar.iom.int/reports/setting-road-map-mixed-migration-west-and-north-africa
https://www.linkedin.com/in/antoine-rerolle-a554763a/detail/treasury/position:317057899/?entityUrn=urn%3Ali%3Afs_treasuryMedia%3A(ACoAAAhBdWEBf9KYVe9IsCRfOAAWI4ozeHo7ysE%2C50799498)
http://www.justicepaix.be/?article260

